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The next generation
Is here...

where are we? ) . h
( La prochaine génération
estdéjala..

ol en sommes-nous?

© CACP Global 2023




Learn More About Pour en savoir plus sur les mesures
Urgent Actions Required qui doivent étre prises de fagon urgentes

CACP Summit - Monday, August 21 - 1:20 pm Sommet de 'ACCP - Lundi le 21 aoat a 13h20

Fierté et clarté
des objectifs

Pride & Clarity of
Purpose
A De I'engagement proactif
7 Years et sans relache

Proactive & Relentless
4 Years Engagement
Disparités de traditions
entre la carriere de
policiers assermentés et

d’employés civils

Year 1|

Des carrieres policieres
\ diversifiées et spécialisées

Traditional disparities
in sworn versus
civilian careers

Diversified & Specialized
Policing Careers

Une attitude
réactive et secrete

1. Initiate Reframing of Policing Identity & Purpose /

Reactive &

) Recadrer l'identité et I'objectif de la police
Secretive Posture

, . 2. Professionalize all Career Paths / Professionnaliser
La non-compréhension

de l'objectif ainsi qu'une distorsion de tous les cheminements de carriere

celui-ci = Une baisse de moral 3. Reclaim the Narrative / Reconquérir le récit

Confusion & Distortion of
Purpose = Declining Morale
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Canadian Policing and the Next Generation La police canadienne et la prochaine génération




